Kallelse till arsstamma i Cint Group AB (publ)

Aktiedgarna i Cint Group AB (publ), 559040-3217, ("Cint” eller "Bolaget”) kallas harmed till
arsstimma som dger rum den 13 maj 2025 k1. 10.00 pa IVA Konferenscenter, Grev Turegatan
16, i Stockholm. Inpassering och registrering borjar k1. 09.30.

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fore stimman
ska ha mojlighet att utdva sin rostritt genom postrostning. Aktiedigare kan dérmed vélja att
utdva sin rostritt vid stimman personligen, genom ombud eller genom postrostning.

Ratt att delta vid stamman
Aktiedgare som Onskar utdva sin rostrétt vid stimman ska:

e vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstdmningsdagen den 5 maj 2025, alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begira
att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sddan tid att registreringen &r verkstélld den
7 maj 2025, och

e anmidla sin avsikt att delta vid stimman till Bolaget i enlighet med anvisningarna under
rubriken “Anmdlan om deltagande personligen eller genom ombud” senast den 7 maj 2025
alternativt avge en postrost i enlighet med anvisningarna under rubriken ”Anvisningar for
postréstning” senast den 7 maj 2025.

Anmalan om deltagande personligen eller genom ombud

Den som onskar delta vid stimman personligen eller genom ombud ska anméla detta till
Bolaget senast den 7 maj 2025 antingen:

o clektroniskt pa Bolagets webbplats, www.cint.com (géller enbart for fysiska personer),
e per e-post till proxy@computershare.se,

e per post till Computershare AB, Gustav I1I:s Boulevard 34, 169 73 Solna (mirk kuvertet
”Cints arsstimma”), eller

e via telefon till +46 (0)771-24 64 00 under vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00.

I anmilan ska det uppges namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitrdden (hogst tva).

Den som inte 6nskar nirvara personligen och inte heller utdva sin rostrétt genom postréstning
far ut6va sin ritt vid stimman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att underlétta
inpasseringen vid stimman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar
skickas antingen per e-post till proxy@computershare.se alternativt per post till
Computershare AB, Gustav I1I:s Boulevard 34, 169 73 Solna (méark kuvertet

”Cints arsstimma”) senast den 7 maj 2025.

Observera att anmédlan om deltagande vid stimman ska ske dven om aktiedgaren Onskar utova
sin rostritt vid stimman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmélan till
stimman. Fullmaktsformuldr pa svenska och engelska finns pa Bolagets webbplats,
www.cint.com.



Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som Onskar utdva sin rostritt genom postrostning ska anvinda det
postrostningsformulér och folja de anvisningar som finns tillgidngliga pa Bolagets webbplats,
www.cint.com, och pa Bolagets kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm. Postrosten
maste vara Bolaget tillhanda senast den 7 maj 2025. Postrostningsformuliret ska skickas
antingen:

o clektroniskt i enlighet med anvisningarna pa Bolagets webbplats, www.cint.com,
e per e-post till proxy@computershare.se, eller

e per post till Computershare AB, Gustav III:s Boulevard 34, 169 73 Solna (méark kuvertet
”Cints arsstimma”).

Den som onskar aterkalla avgiven postrost och istéllet utova sin rostrétt genom att delta vid
stimman personligen eller genom ombud méste meddela detta till stimmans sekretariat innan
stimman Oppnas.

Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildggas
postrostningsformuliret. Fullmaktsformular tillhandhéalls pé begéran och finns dven
tillgéngligt pa Bolagets webbplats, www.cint.com. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen
bifogas postrostningsformuléret. Aktiedgare far inte forse postrosten med sdrskilda
instruktioner eller villkor. Om sé sker &r hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor finns i postrostningsformuléret.

For fragor om stdmman eller for att erhalla ett postrostningsformulér eller ett
fullmaktsformuldr per post, vanligen kontakta Cint Group AB (publ),

Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm (mérk kuvertet Cints arsstimma”), eller genom att
skicka ett e-postmeddelande till agm@cint.com.

Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stimman

3. Upprittande och godkénnande av rostlingd

4. Godkinnande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringspersoner

6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen

8. Beslut om:

(a) faststéllande av resultatrikning och balansridkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrikning
(b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen

(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktorer



9. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och revisorer
10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelse och revisor
12. Faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
13. Beslut om godkénnande av erséttningsrapport
14. Beslut om:
(a) inrdttande av LTIP 2025, och

(b) leverans av aktier enligt LTIP 2025 genom emission och dverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2025/2028

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier

16. Stimmans avslutande

Punkt 2: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslér att advokat Carl Westerberg, eller vid forhinder fér honom, den som
valberedningen istéllet anvisar, ska vara ordforande vid stimman.

Punkt 3: Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Styrelsens foreslar att den rostlingd som upprittats av Computershare AB pa uppdrag av
Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken, aktiedgare som har anmélt sitt deltagande och
som &r ndrvarande vid stimman personligen eller genom ombud samt inkomna postroster
godkénns som rostlangd vid stémman.

Punkt 8(b): Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den
faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar att Cint inte ska betala utdelning for rdkenskapséret
2024 utan balansera resultatet i ny rakning.

Punkt 8(c): Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéallande
direktorer

Revisorn tillstyrker att bolagsstimman beviljar styrelseledamoéter och verkstillande direktorer
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2024.

Beslut om ansvarsfrihet foreslas fattas genom separata individuella beslut for varje
styrelseledamot respektive verkstéllande direktor i foljande ordning:

1. Anna Belfrage (styrelseledamot inklusive ordférande)
il. Donna L. DePasquale (styrelseledamot)
iil. Carl Sparks (styrelseledamot)

iv. Linda Héglund (styrelseledamot)

v. Mark Simon (styrelseledamot)
Vi. Liselotte Engstam (styrelseledamot)
vii. Tina Daniels (styrelseledamot)

viii.  Giles Palmer (verkstillande direktor)



iX. Patrick Comer (styrelseledamot inklusive ordforande och direfter verkstillande
direktor)

Punkt 9: Faststillande av antalet styrelseledamoéter och revisorer

Valberedningen foreslar att sex styrelseledamoter ska véljas och att ett registrerat
revisionsbolag ska viljas till Bolagets revisor.

Punkt 10: Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledamdterna for tiden intill slutet av
arsstimman 2026 ska utgd med 1 200 000 kronor till styrelsens ordférande och med
450 000 kronor till var och en av de dvriga styrelseledamdterna som viljs av arsstdmman.

Valberedningen foreslar att ett tillkommande arvode ska utgd med 200 000 kronor till
ordforanden i revisionsutskottet och 100 000 kronor till var och en av de dvriga ledamoterna i
revisionsutskottet for tiden intill slutet av rsstimman 2026.

Valberedningen foreslér att ett tillkommande arvode ska utgd med 100 000 kronor till
ordforanden i erséttningsutskottet och 50 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i
ersittningsutskottet for tiden intill slutet av arsstimman 2026.

Valberedningen foreslér att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rikning.
Punkt 11: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att Anna Belfrage, Donna L. DePasquale, Carl Sparks, Linda
Hoglund och Mark Simon omviljs som styrelseledamoter och att Susanne Ekblom viljs som
ny styrelseledamot for tiden intill slutet av arsstimman 2026.

Valberedningen foreslér att Anna Belfrage omviljs som styrelseordforande for tiden intill
slutet av arsstimman 2026.

En ndrmare presentation av de foreslagna styrelseledaméterna (inklusive valberedningens
beddmning avseende oberoende) finns pa Bolagets webbplats, www.cint.com.

Valberedningen foreslér, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisor for tiden intill
slutet av arsstimman 2026. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, om éarsstimman
beslutar om omval i enlighet med valberedningens forslag, kommer den auktoriserade revisorn
Niklas Renstrom att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Faststéllande av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstimman 2025 beslutar om att de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, som antogs av drsstimman 2024, ska antas pa nytt i oféréndrad form.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.

De riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som antogs av arsstimman 2024
finns tillgéngliga pa Bolagets webbplats, www.cint.com.
Punkt 13: Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar att godkédnna styrelsens ersittningsrapport for
rakenskapsaret 2024.



Punkt 14(a): Beslut om inrattande av LTIP 2025
Bakgrund och syfte

Pa &rsstimman den 15 maj 2024 beslutade bolagsstdmman att inrdtta ett langsiktigt
incitamentsprogram ("LTIP 2024”). Som anges i styrelsens forslag till arsstimman foreslogs
LTIP 2024 i syfte att skapa ytterligare intressegemenskap mellan Bolagets aktiegare och
deltagarna i LTIP 2024 samt sidkerstélla att Bolaget har lampliga verktyg for att attrahera och
behalla talanger, 6ka motivationen bland deltagarna samt frémja individuellt aktiedgande i
Bolaget.

Styrelsen har utvérderat LTIP 2024 och foreslér, baserat pa utvirderingen, att bolagsstimman
beslutar om att inrédtta ett nytt arligt 1angsiktigt incitamentsprogram for 2025 ("LTIP 2025”).
Styrelsen har, baserat pa utvédrderingen, gjort vissa justeringar infor forslaget om LTIP 2025
for att 6ka enkelheten, attraktiviteten och tilltron till programmet. Den huvudsakliga
justeringen i LTIP 2025 jamfort med LTIP 2024 &r att antalet prestationskriterier som ska
anvéndas for att faststidlla uppfyllandet av LTIP 2025 foreslas minska fran tva till ett, pa det
sdtt som det beskrivs nedan. Dérutover foresléas det att det tidigare och kvarvarande
prestationskriteriet "EBITDA-tillvaxt” justeras till ’EBITA”.

Det ér styrelsens uppfattning att LTIP 2025 kommer vara littare for deltagarna att méita och
forsta med de foreslagna justeringarna till LTIP 2024. Forslaget syftar till att skapa
forutsittningar for att stirka motivationen hos de medarbetare som koncernen har identifierat
som betydelsefulla och palitliga pa bade kort och lang och sikt, och styrelsen anser att

LTIP 2025 ar till fordel for saval koncernen som Bolagets aktiedgare.

LTIP 2025

I enlighet med villkoren for LTIP 2025 kommer Bolaget att utan kostnad tilldela rittigheter att
forvarva aktier, sa kallade restricted stock units ("RSU:er”) till koncernledningen och
nyckelanstillda ("Deltagarna”) enligt styrelsens allokeringsbeslut i enlighet med foljande
principer.

1. Det hogsta antalet RSU:er som far tilldelas dr 9 247 128. Varje RSU ska beréttiga
innehavaren till en (1) aktie i Bolaget utifran prestation (sdésom beskrivs nedan) och
fortsatt anstéllning inom Cint-koncernen. Foljaktligen ska det hogsta antalet aktier
som Deltagarna kan erhélla under LTIP 2025 uppga till 9 247 128 (med forbehall for
omrékning i enlighet med villkoren for LTIP 2025).

2. Auvsikten &r att lansera LTIP 2025 och tilldela RSU:er s snart som mdjligt efter
Bolagets drsstimma 2025, styrelsen ska dock ha rétt att faststilla det slutliga datumet
for tilldelning (’Tilldelningsdagen”). RSU:er kan tilldelas vid ett eller flera tillfdllen
fran lanseringen fram till slutet av kalenderaret 2025. Det totala antalet tilldelade
RSU:er far dock aldrig 6verstiga det maximala antalet RSU:er som kan tilldelas enligt
villkoren for LTIP 2025.

3. RSU:er kommer, i enlighet med villkoren for LTIP 2025, intjdnas i sin helhet tre (3) ar
fran Tilldelningsdagen (“Intjinandedagen”), beroende pé bade (i) prestation (sdsom
beskrivs nedan) och (ii) fortsatt anstéllning. Perioden fran Tilldelningsdagen till
Intjainandedagen refereras till som ”Intjéinandeperioden”. Styrelsen kommer att
faststélla antalet intjinade RSU:er (om nagra) efter Intjainandedagen.

4. Varje intjanad RSU ger Deltagaren ritt att erhalla en (1) aktie i Cint. For att
Deltagarna ska erhalla full tilldelning av antalet aktier enligt LTIP 2025 ska



koncernens EBITA uppga till minst 55 MEUR. Vid utgéngen av Intjdnandeperioden
kommer koncernens EBITA for rdkenskapsaret 2027 att jimforas med mélet om

55 MEUR. Om koncernens EBITA for ridkenskapsaret 2027 ar lika med eller
overstiger 55 MEUR kommer full tilldelning av antalet aktier att ske till Deltagarna.
Darutdver maste en miniminiva dverskridas for att nagra aktier ska kunna tilldelas
efter Intjanandeperioden.

Villkoren for LTIP 2025 beskrivs ndrmare nedan:

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

EBITA: Antalet intjainade RSU:er (fore eventuella omrikningar) pa
Intjainandedagen beror pa nivan av uppfyllelse av det faststéllda
prestationskriteriet. Prestationskriteriet &r baserat pa koncernens
rorelseresultat fore réntor, skatt och avskrivningar (EBITA) under
rakenskapsaret 2027 exklusive eventuell paverkan fran forvarv som gjorts
under perioden. Nivan av uppfyllandet av prestationskriteriet EBITA och
intjdnandet av det tillimpliga antalet RSU:er kommer att faststéllas i enlighet
med foljande:

(i) inga av de RSU:er som dr foremal for intjaning pa tillimplig
Intjinandedag kommer att intjdnas om EBITA ér ldgre dn eller lika
med 46 MEUR,

(i) femton (15) till attio (80) procent av de RSU:er som ar foremal for
intjaning pa tillamplig Intjdinandedag kommer att intjinas om EBITA
ar mellan 47 MEUR och 52 MEUR, med en linjdr 6kning inom detta
intervall,

(iii) attiofem (85) procent av de RSU:er som é&r foremal for intjéning pa
tillimplig Intjanandedag kommer att intjanas om EBITA é&r lika med
53 MEUR,

(iv) nittiotva komma fem (92,5) procent av de RSU:er som &r foremal for
intjaning pa tillamplig Intjdinandedag kommer att intjinas om EBITA
ar lika med 54 MEUR, och

(v) ett hundra (100) procent av de RSU:er som é&r foremal for intjaning pa
tillimplig Intjinandedag kommer att intjanas om EBITA é&r lika med
eller overstiger 55 MEUR.

Maximalt antal intjinade RSU:er kommer inte i nagot fall att dverstiga hundra
(100) procent av det totala antalet tilldelade RSU:er.

RSU:er som inte &r intjanade vid Intjanandedagen kommer omedelbart att
forfalla och anses vara forverkade utan ersittning.

Styrelsen ska ha ritt att besluta att alla eller vissa intjanade RSU:er ska
makuleras eller aterkravas (s kallad clawback) om utfallet av
prestationskriterierna &r ett resultat av felaktigheter i den finansiella
redovisningen eller grovt tjanstefel, samt kunna minska eller senareldgga
intjaning av RSU:er om prestationskriterierna enligt styrelsen inte aterspeglar
Bolagets underliggande affarsresultat.

Villkoren for LTIP 2025 innehaller ett villkor om Deltagarens fortsatta
anstéllning inom Cint-koncernen under Intjdnandeperioden (styrelsen ska ha



ritt att avsta fran detta villkor under vissa omstdndigheter enligt styrelsens
bedémning).

5. LTIP 2025 omfattar totalt 9 247 128 RSU:er vilka forvintas att tilldelas cirka 50
deltagare bestdende av den verkstillande direktdren, medlemmar i koncernledningen
och andra nyckelanstillda i enlighet med styrelsens beslut. Det hogsta antalet RSU:er
som kan tilldelas en Deltagare, inklusive den verkstéllande direktoren, dr 1 472 994.

6. Om en Deltagare dr forhindrad, efter Intjanandedagen, att erhalla aktier fran intjénade
RSU:er pé grund av tillampliga lagar och regler eller till rimlig kostnad eller med
rimliga administrativa insatser av Deltagaren eller Bolaget ska styrelsen ha ritt att
besluta att helt eller delvis 16sa RSU:er kontant. Styrelsen ska ocksé ha rétt att besluta
att aktier och/eller kontanter ska innehallas av Bolaget for att ticka eller underlitta
betalningen av tillimpliga skatter.

7. Vid en dgarforindring av Bolaget (innebérandes att en part, eller flera parter som
agerar i samforstand, forvarvar aktier som representerar mer dn 50 procent av rosterna
i Bolaget) eller vid en direkt eller indirekt overlételse, Overforing eller annan avyttring
av hela eller vésentliga delar av Bolagets verksamhet och tillgangar, ska ej intjanade
RSU:er intjénas i sin helhet.

8. Styrelsen ska ha ritt att rikna om det hogsta antalet aktier (per RSU och totalt) i
hindelse av foretradesemission, fondemission, aktiesplit, omvénd aktiesplit, utdelning
eller liknande hindelser, i syfte att uppné den ursprungliga ekonomiska avsikten med
tilldelningen till Deltagarna.

9. Styrelsen ska ansvara for de detaljerade villkoren och administrationen av LTIP 2025
inom ramen for detta forslag. I samband med detta ska styrelsen ha ritt att besluta om
andra villkor, t.ex. pa grund av nyrekrytering, sjukdom, funktionsvariation, dodsfall,
uppségning, kontraktsenlig pension, lokala regler och lagar, skattelagstiftning, eller
andra omstdndigheter som faststills av styrelsen. Styrelsen ska dessutom ha ritt att,
fore Tilldelningsdagen, besluta om att hdja de prestationskriterierna och gora
ytterligare dndringar av LTIP 2025 under forutsittning att sddana dndringar, enligt
styrelsens bedomning, inte innebdr att kraven i LTIP 2025 sinks for Deltagarna eller
pa annat sétt innebér villkor som dr mer forméanliga for Deltagarna &n vad som
framgar av detta forslag.

10. RSU:er kommer inte ha ndgon rostritt fore intjinandet, antalet RSU:er kommer inte
att 6ka och ingen kontant ersittning kommer att betalas ut som utdelningsekvivalenter
for intjanade RSU:er.

11. LTIP 2025 kommer att regleras av svensk rétt.
Leverans av aktier och sékring

For att sékra leverans av aktier till Deltagarna i LTIP 2025 foreslar styrelsen att Bolaget sékrar
sina ataganden enligt LTIP 2025 genom att ingé ett aktieswapavtal med tredje part, enligt
vilket den tredje parten ska ha ritt att i eget namn forvirva och overléta aktier (inklusive till
Deltagarna) i enlighet med villkoren for LTIP 2025.

Vidare foreslér styrelsen att bolagsstimman beslutar att emittera hogst 11 096 554
teckningsoptioner av serie 2025/2028 (se punkt 14(b) pé den foreslagna dagordningen), vilka
ska, om det godkénns av stimman, anvéndas istillet for det ovan beskrivna aktieswapavtalet



for att sidkra leverans av aktier till Deltagarna och técka kostnader (inklusive skatter och
sociala avgifter) enligt LTIP 2025.

Utspédningseffekt

Den maximala utspddningseffekten vid leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2025 kommer
att uppga till cirka 2,54 procent. Den maximala utspddningseffekten inklusive
teckningsoptioner som anviands som sédkring istéllet for aktieswapavtalet kommer att uppga till
cirka 3,0 procent om samtliga 11 096 554 teckningsoptioner av serie 2025/2028 utnyttjas for
teckning av 11 096 554 nya aktier i Bolaget.

Om metoden for leverans av aktier genom Overléatelse och utnyttjande av teckningsoptioner
som foreslas under punkten 14(b) pa den foreslagna dagordningen inte godkénns med
erforderlig majoritet och Bolagets ataganden enligt LTIP 2025 istéllet sédkras genom
aktieswapavtalet med tredje part, kommer ingen utspadningseffekt att uppsta.

Kostnader

Kostnaderna for LTIP 2025 &r baserade pa IFRS 2 rapporteringsstandarder. Styrelsen har gjort
en preliminér kostnadsberikning for LTIP 2025, vilken baserats pé ett aktiepris vid tilldelning
om 7,0 SEK och ett aktiepris pd Intjanandedagen om 23,1 SEK samt att det hdgsta antalet
RSU:er tilldelas och intjénas efter Intjdnandeperioden. Baserat pa ovanstadende antaganden har
virdet av varje RSU faststillts till ett genomsnittligt virde om 7,0 SEK.

Den totala maximala kostnaden for LTIP 2025 uppgér till cirka 69,2 MSEK, exklusive
kostnader for sociala avgifter. Vid full intjéning skulle kostnaderna for sociala avgifter uppgé
till maximalt cirka 110,7 MSEK.

Andra aktiebaserade incitamentsprogram i Cint

Information om andra utestdende aktiebaserade program i Cint finns tillgéngligt i Bolagets
arsredovisning 2024 (se avsnittet ”Ldngsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram”). De
huvudsakliga villkoren finns dven tillgéingliga pa Cints hemsida www.cint.com. Férutom vad
som &r beskrivet dir finns inga andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Cint.

Beredning av férslaget

LTIP 2025 har beretts av Bolagets styrelse med stdd frén externa radgivare och efter samrad
med aktiedgare. Styrelsen har dérefter beslutat att 1agga fram forslaget till bolagsstimman.
Utover de befattningshavare som har upprittat eller granskat dokumentationen enligt
instruktioner fran styrelsen har ingen anstilld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.

Bemyndigande

Envar av styrelseledaméterna ska bemyndigas att vidta sidana smaérre justeringar till detta
beslut som kan visas erforderliga i samband med dess registrering hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB. Dirtill ska styrelsen ha rétt att vidta sédana smérre justeringar av
LTIP 2025 som foranleds av tillimpliga utlindska lagar och regler, tillimplig lag, regler,
marknadspraxis eller liknande.



Beslutsmajoritet

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag om inrdttande av LTIP 2025 under punkt 14(a) pa
den foreslagna dagordningen kraver stod fran aktiedgare som representerar minst hilften av de
avgivna rosterna vid stimman.

Punkt 14(b): Beslut om leverans av aktier enligt LTIP 2025 genom emission och
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2025/2028

I enlighet med LTIP 2025 som foreslas av styrelsen under punkt 14(a) pa den foreslagna
dagordningen har Bolaget en skyldighet att under vissa forutsittningar leverera aktier i
Bolaget till Deltagarna i LTIP 2025.

For att séikra Bolagets skyldighet att leverera aktier och ticka eventuella kostnader (inklusive
skatter och sociala avgifter) enligt LTIP 2025 foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att
emittera och overlata hogst 11 096 554 teckningsoptioner av serie 2025/2028 enligt de villkor
som framgar nedan. Styrelsen dr av uppfattningen att emission och dverlatelse av
teckningsoptioner dr att foredra framfor aktieswapavtalet med tredje part beskrivet under
punkt 14(a) pa den foreslagna dagordningen eftersom kostnaderna for ett aktieswapavtal ar
vésentligt hogre dn kostnaderna for att emittera och overléta teckningsoptioner. Om stimman
beslutar att anta den foreslagna metoden for leverans av aktier genom dverlatelse och
utnyttjande av teckningsoptioner under denna punkt 14(b) med erforderlig majoritet har
styrelsen for avsikt att inte anvinda sig av det foreslagna upplagget med ingdende av ett
aktieswapavtal under punkt 14(a) ovan.

For att sékra Bolagets skyldighet att leverera aktier inom ramen for LTIP 2025 foresléar
styrelsen att stimman beslutar om en emission och overlételse av teckningsoptioner av serie
2025/2028 i Bolaget pa foljande villkor:

1. Hogst 11 096 554 teckningsoptioner av serie 2025/2028 ska emitteras.

2. Raitten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, tillkomma Bolaget, med rétt och skyldighet att forfoga 6ver
teckningsoptionerna i enlighet med Bolagets skyldigheter inom ramen for LTIP 2025.

3. Skdlet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att sdkra Bolagets skyldighet
att leverera aktier och ticka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) inom ramen for LTIP 2025.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pé en separat teckningslista senast den
30 juni 2025.

5. Teckningsoptionerna ska ges ut till Bolaget vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.
Utnyttjandepriset for teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska motsvara
aktiens kvotvérde.

7. Teckningen av aktier med teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med
den 1 juni 2025 till och med den 31 december 2028. Styrelsens ska ha ritt att forlinga
teckningsperioden.

8. De nya aktierna ska ge ritt till utdelning for forsta gdngen pa den avstdmningsdag for
utdelning som infaller efter det att teckning har verkstéllts.



9. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning
av kan bli foremal for omrakning i vissa fall enligt de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna.

10. Vid utnyttjande av samtliga 11 096 554 teckningsoptioner kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 1 109 655,4 SEK (baserat pa ett kvotvirde om 0,1 SEK). Om
teckningskursen Gverstiger aktiens kvotvirde ska det overskjutande beloppet tillforas
den fria 6verkursfonden.

11. Bolaget far, i enlighet med villkoren for LTIP 2025, 6verlata hogst 11 096 554
teckningsoptioner (a) vederlagsfritt till Deltagarna (och/eller utsedd tredje part) i syfte
att mojliggora leverans av aktier 1 Bolaget inom ramen for LTIP 2025, och (b) till ett
pris som motsvarar teckningsoptionernas marknadsvérde, faststéllt enligt en
vedertagen virderingsmodell, till en bestimd tredje part i syfte att ticka eventuella
kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) inom ramen for LTIP 2025.

Beslutet ska vara villkorat av att bolagsstimman beslutar att inrdtta LTIP 2025 i enlighet med
styrelsens forslag under punkten 14(a) pa den foreslagna dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kriver stod fran aktiefigare som representerar minst
nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
av aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen under
tiden fram till arsstimman 2026 besluta om emission av aktier mot kontant betalning, med
bestimmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att dérvid kunna avvika
fran aktiedgarnas foretradesritt. Syftet med bemyndigandet och skélet till att tillata avvikelser
fran aktiedgarnas foretrdadesrétt dr att skapa flexibilitet och mojliggora for Bolaget att anskaffa
kapital for att fullfolja potentiella tillvixtmojligheter i enlighet med dess antagna strategi.

Styrelsen far besluta om emission av aktier som innebér en 6kning av Bolagets aktiekapital
med hdgst tio (10) procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid den tidpunkt da styrelsen
forsta gdngen utnyttjar bemyndigandet.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas att vidta sidana smérre justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14(b) krivs att beslutet bitrédds av aktiedgare som representerar
minst nio tiondelar (9/10) av savél de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna och for giltigt beslut enligt punkt 15 krévs att beslutet bitrdds av aktiedgare
som representerar minst tva tredjedelar (2/3) av sévil de vid stéimman avgivna rosterna som de
vid stdimman foretrddda aktierna.

Tillgangliga handlingar

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska héllas tillgingliga fore stimman kommer att hallas
tillgéngliga pa Bolagets kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, i enlighet med
aktiebolagslagens krav samt skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer dven hallas tillgéingliga pa Bolagets webbplats,
www.cint.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer att framldggas pé stimman.



Aktieagares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare erinras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa stimman begéra att
styrelsen och den verkstéllande direktéren ldmnar upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen eller forhdllanden som kan inverka pé
bedomningen av Bolagets eller ett koncernbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten
géller dven Bolagets forhallande till annat koncernbolag. Upplysningar ska l&mnas om det kan
ske utan vésentlig skada for Bolaget.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stimman, se Euroclear Sweden
AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgéngliga pé deras
respektive webbplats, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf respektive https://www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Ovrig information

Bolaget har for nérvarande 354 976 383 utestdende aktier och roster. Vid tidpunkten for
utfiardandet av kallelsen innehar Bolaget inga egna aktier.
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Stockholm, april 2025
Cint Group AB (publ)
Styrelsen



