Kallelse till extra bolagsstamma i Cint Group AB (publ)

Aktiedgarna i Cint Group AB (publ) (Cint” eller ”Bolaget”) kallas hdrmed till extra bolagsstdmma fredagen
den 17 december 2021.

| syfte att motverka spridningen av coronaviruset (COVID-19) har styrelsen beslutat att den extra
bolagsstamman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstdende och att aktiedgarna
fore stdmman ska ha mojlighet att utéva sin rostratt per post.

Ratt att delta vid stamman

Aktiedgare som dnskar delta vid stdmman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen den 9 december
2021, alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéra att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna
senast den 13 december 2021, och

o dels ha anmalt sig genom att ha avgett sin postrost enligt anvisningarna under rubriken Postrdstning”
nedan s att postrosten ar Computershare AB tillhanda senast den 16 december 2021. Vanligen
observera att anmélan till den extra bolagsstdmman enbart kan géras genom postréstning.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste hos forvaltaren
begdra att féras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att kunna delta i stdmman (rostrattsregistrering).
Som anges ovan maste forvaltaren ha genomfort rostrattsregistreringen hos Euroclear senast den 13 december
2021. Aktieagare maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid fore denna dag och réstrattsregistrera sina aktier i
enlighet med forvaltarens instruktioner.

Aktiedgare ar valkomna att skriftligen stilla fragor om forslagen till den extra bolagsstamman till Cint Group AB
(publ), ”Extra bolagsstimma”, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm eller via e-post till egm@cint.com.
Bolaget kommer att besvara inlamnade fragor genom en telefon-/videokonferens som ar tankt att hallas k. 14:00
den 10 december 2021. Telefonkonferensen kommer ocksa att webbsandas och goras tillganglig pa
www.cint.com.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt enbart genom postrostning enligt 20 och 22 §8
lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For
postrostningen ska aktie&gare anvanda det formulér for postrstning och folja Bolagets anvisningar som finns
tillgangliga pa Bolagets hemsida: www.cint.com / Investors / Bolagsstyrning / Bolagsstammor
(https://investors.cint.com/sv/bolagstammor) och pa Bolagets kontor Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm.
Ifyllt och undertecknat formuldr for postrostning skickas med post till Computershare AB, ”Cint Group ABs
extra bolagsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Komplett formuldr ska vara Computershare AB tillhanda
senast den 16 december 2021. Ifyllt och undertecknat formular far aven inges elektroniskt genom att skickas till
info@computershare.se. Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt med BankID via Bolagets hemsida. Om
aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildggas postrdstningsformuléret.
Fullmaktsformular tillhandhalls pa begéran och finns aven tillgangligt pa Bolagets hemsida. Om aktieagaren &r
en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bildggas postrostningsformuléret.
Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker ar hela postrosten
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformuléret.

For fragor om den extra bolagsstamman eller for att erhélla ett postrostningsformular eller ett fullmaktsformular
per post, véanligen kontakta Cint Group AB (publ), ”Extra bolagsstimma”, Luntmakargatan 18, 111 37
Stockholm, eller genom att skicka ett e-postmeddelande till egm@cint.com.



Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stimman

Val av en justeringsperson

Upprattande och godk&nnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

N o g bk~ D e

Beslut rorande finansieringen av férvérvet av Lucid:

a) beslut om godké&nnande av styrelsens beslut den 27 oktober 2021 om en riktad nyemission av
aktier mot kontant betalning, och

b) beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om en nyemission av aktier mot
betalning genom kvittning

8. Beslut om tva langsiktiga incitamentsprogram:
a) beslut om inrattande av ett teckningsoptionsprogram, och

b) beslut om inrattande av ett aktieoptionsprogram och tillhérande emission och dverlatelse av
teckningsoptioner (som sakringsarrangemang)

9. Stdmmans avslutande

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Styrelsens ordférande Niklas Savander, eller vid forhinder fér honom, den som styrelsen istéllet anvisar, foreslas
vara ordférande vid stdmman.

Val av en justeringsperson (punkt 3)

Robert Furuhjelm, representant for Cidron Ross S.ar.l., eller vid forhinder fér honom, den som styrelsen anvisar,
foreslas till person att jamte ordforanden justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostlangden och att inkomna postréster blir ratt atergivna i stimmoprotokollet.

Upprattande och godkénnande av rostlangd (punkt 4)

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 4 pa dagordningen &r den rostlangd som uppréttats av
Computershare AB pa uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna postréster, och
som kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen.

Beslut rorande finansieringen av forvarvet av Lucid (punkt 7)

Den 27 oktober 2021 offentliggjordes att Bolaget ingatt ett fusionsavtal (”Fusionsavtalet”) med Lucid Holdings
LLC (“Lucid”) och saljarna av Lucid avseende forvérv av samtliga aktier i Lucid (" Transaktionen”).

Styrelsen foreslar mot denna bakgrund att bolagsstamman beslutar om tva riktade nyemissioner relaterade till
finansieringen av Transaktionen. Emissionerna enligt punkt 7 a) och 7 b) ska antas som ett beslut.

Punkt 7 a) — beslut om godkédnnande av styrelsens beslut den 27 oktober 2021 om en riktad nyemission av
aktier mot kontant betalning

Bakgrund

For att finansiera en del av den kontanta delen av képeskillingen enligt Fusionsavtalet beslutade styrelsen den

27 oktober 2021 om en riktad nyemission i tva trancher (den ”Riktade Nyemissionen”). Teckningskursen for de
nya aktierna i den Riktade Nyemissionen uppgick till 111,50 SEK per aktie och faststalldes genom ett sa kallat
accelererat bookbuilding-forfarande riktat till svenska och internationella institutionella investerare ledd av
Carnegie Investment Bank AB (publ) och Danske Bank A/S, Danmark, Sverige Filial.

Den forsta tranchen i den Riktade Nyemissionen bestod av 13 076 200 aktier och beslutades av styrelsen med



stod av bemyndigandet fran arsstamman den 5 februari 2021 och registrerades hos Bolagsverket den 28 oktober
2021.

Den andra tranchen i den Riktade Nyemissionen bestar av hogst 26 385 683 aktier och beslutades av styrelsen
under forutsattning av bolagsstimmans efterféljande godkannande och att samtliga villkor fér genomférandet
(s.k. conditions precedent) av forvérvet enligt Fusionsavtalet &r uppfylida.

Forslag

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstaimman ska godkénna styrelsens beslut om nyemission av upp till

26 385 683 aktier mot kontant betalning och en 6kning av Bolagets aktiekapital med upp till 2 638 568,30 SEK.
De huvudsakliga villkoren fér nyemissionen anges nedan.

1. Ratt att teckna aktierna ska, med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma vissa svenska och
internationella institutionella investerare i Sverige och utomlands. Samtliga aktier som foreslas bli
emitterade har tecknats av sddana investerare.

2. En forutséattning for Fusionsavtalet avseende forvérvet av Lucid var att Bolaget hade sékrat tillrackliga
medel genom en kapitalanskaffning. Bolaget har dérvid utvarderat mgjligheten att anskaffa nddvéandigt
kapital genom en foretradesemission men kommit fram till att ett sadant alternativ inte ar mojligt
(eftersom det inte skulle ha métt tidplanen for att genomfora forvarvet av Lucid). Andra alternativ,
inklusive en bryggfinansiering, har bedémts vara for kostsamma och darmed inte i aktiedgarnas bésta
intresse. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar darmed att sikerstélla en sa tids- och
kostnadseffektiv finansiering av forvarvet av Lucid som méjligt och samtidigt diversifiera
aktiedgarbasen i Bolaget.

3. Beslutet om emissionen av aktier &r villkorat av att samtliga villkor for genomf6randet (s.k. conditions
precedent) av forvarvet av Lucid ar uppfyllda i enlighet med Fusionsavtalet.

4. De nya aktierna ska emitteras till en teckningskurs om 111,50 SEK per aktie. Priset om 111,50 SEK per
aktie har faststallts genom ett s& kallat accelererat bookbuilding-forfarande som har genomforts av
Carnegie Investment Bank AB (publ) och Danske Bank A/S, Sverige filial, och motsvarar enligt
styrelsens beddmning aktiernas marknadsvarde.

5. De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning fran och med den férsta avstamningsdag for utdelning
som intréffar efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket.

6. Envar av styrelseledamdterna och Bolagets verkstéllande direktor och CFO, eller den som nagon av
dem utser, bemyndigas att vidta de smarre dndringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Punkt 7 b) — beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om en nyemission av aktier mot
betalning genom kvittning

Bakgrund

En del av kdpeskillingen till séljarna av Lucid &r, i enlighet med villkoren i Fusionsavtalet, avsedd att betalas
genom nyemitterade aktier i Bolaget. Antalet aktier som avses att emitteras ar upp till 36 292 902 aktier till en
teckningskurs om ca 13,11 USD per aktie, vilket motsvarar 475 799 950 USD. Saljarnas ratt att erhalla denna del
av kopeskillingen ("Fordran”) ar avsedd att kvittas mot séljarnas betalning for de nyemitterade aktierna i Cint.

Forslag

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, fére nastkommande arsstamma i Bolaget,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av upp till 36 292 902 aktier till en teckningskurs for de
nya aktierna om 13,11 USD mot betalning genom kvittning av Fordran och 6kning av Bolagets aktiekapital med
upp till 3629 290,20 SEK. De huvudsakliga villkoren for forslaget anges nedan.

1. Ratt att teckna aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma saljarna av Lucid



enligt Fusionsavtalet. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sékerstélla leverans av
aktier till saljarna av Lucid i enlighet med Bolagets skyldigheter under Fusionsavtalet och att
majliggdra kvittning av Fordran.

2. Betalning fér de nyemitterade aktierna ska ske genom kvittning mot respektive aktietecknares andel av
Fordran i samband med teckningen. Sammanlagt ska 475 799 950 USD betalas for 36 292 902 aktier,
med en teckningskurs fér de nya aktierna om ca 13,11 USD per aktie. Teckningskursen faststalldes i
enlighet med Fusionsavtalet.

3. De nya aktierna ska medfora rtt till utdelning fran och med den avstamningsdag for utdelning som
intréffar efter det att aktierna registrerats hos Bolagsverket.

4. Envar av styrelseledamoterna och Bolagets verkstallande direktor och CFO, eller den som ndgon av
dem utser, bemyndigas att vidta de smérre &ndringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Beslut om tva langsiktiga incitamentsprogram (punkt 8)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman, under forutsattning att Transaktionen slutfors, beslutar om att inrétta tva
nya incitamentsprogram. Genom forvérvet av Lucid kommer Bolagets exponering mot USA att 6ka markant,
inte bara kommersiellt utan dven avseende rekrytering och bibehallande av talang. Efter Transaktionens
genomférande kommer ca 37 % av Bolagets anstéllda att vara baserade i USA. Styrelsen &r 6vertygad om att
langsiktiga incitamentsprogram &r en viktig del av en vélbalanserad ersattningsplan och ett nyckelverktyg for att
attrahera och behalla talanger. De tva program som nu foreslas ar utformade med ett sarskilt fokus pé att skapa
forutsattningar for att attrahera och bibehalla talang i USA, samtidigt som styrelsen vid programmens utformning
har stravat efter att sikerstalla en lamplig balans mellan svenska riktlinjer for bolagsstyrning och de férhallanden
som rader pa den amerikanska arbetsmarknaden.

Det program som foreslas enligt 8 b) ar foreslaget som Bolagets ordinarie arliga program och det program som
foreslas enligt 8 a) ar foreslaget som ett extraordinart program etablerat i samband med Transaktionen. Syftet
med det extraordindra programmet &r att ytterligare understryka och incentivera Bolagets uppfyllande och
leverans av forvantad integration och synergivarden till fljd av forvérvet av Lucid.

Som beskrivs nedan foreslas programmen etableras i samband med slutférandet av Transaktionen for att
sakerstalla att Bolaget har aktieprogram med tillracklig niva av incitament for sina nyckelanstallda pa plats fran
dag ett for att ytterligare framja uppnaendet av Bolagets strategiska mal och maximering av aktiedgarvarde.
Styrelsen anser att ersattningen till Bolagets verkstéllande direktér och andra ledande befattningshavare maste
aterspegla den konkurrens som rader pa de arbetsmarknader som Bolaget verkar pa (i synnerhet den
amerikanska) och maste vara av sddan karaktar att Bolaget har mojlighet att attrahera och behélla storsta mojliga
kompetens och talang sa att Bolagets nuvarande och framtida tillvaxtambitioner kan realiseras. Styrelsen anser
vidare att Bolaget maste engagera och motivera talangfulla medarbetare genom ersittningspaket som uppfattas
som réttvisa och konkurrenskraftiga i hela den globala organisationen. Incitamentsprogrammen enligt 8 a) och 8
b) ska antas som ett beslut.

Punkt 8 a) — beslut om inrdttande av ett teckningsoptionsprogram

Bakgrund och motiv

Styrelsen foreslar att bolagsstimman, under forutsattning att Transaktionen slutfors, beslutar om inférande av ett
teckningsoptionsprogram som innebér att Bolaget erbjuder hogst 30 anstéllda i Cint-koncernen att férvérva
teckningsoptioner i Bolaget ("Teckningsoptionsprogrammet”). Rétt att férvarva teckningsoptioner ska
tillkomma vissa ledande befattningshavare och nyckelanstallda i Cint-koncernen i enlighet med vad som
beskrivs nedan (tillsammans ”Deltagarna”).

Det foreslagna incitamentsprogrammet foreslas som ett extraordinart program (i tillagg till Bolagets ordinarie
arliga program) etablerat i samband med Transaktionen. Syftet med det incitamentsprogrammet &r att ytterligare
understryka och incentivera Bolagets ledning och nyckelpersoner att uppna och leverera i samband med Bolagets



forvantade integration och synergivérde relaterade till Transaktionen. Generellt dnskar styrelsen skapa
incitament for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka motivation hos Deltagare, 6ka
deras lojalitet med koncernen och sammanfdra deras intressen med Bolagets aktiedgare och att frimja
individuellt aktiedgande i Bolaget och darmed framja aktiedgarevarde och langsiktig vardetillvaxt for Bolaget.
Bolaget ser det nu ndmnda syftet som &n mer angeléget i ljuset av det arbete som ska vidtas for integration och
for uppnaende av synergier i samband med Transaktionen.

Styrelsens forslag innebér att stdimman fattar beslut:
1. om inférande av Teckningsoptionsprogrammet, och
2. om en riktad emission av upp till 4 259 532 teckningsoptioner till Deltagarna.

Emission av teckningsoptioner av serie 2022/2024
Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om att emittera teckningsoptioner av serie 2022/2024 i Bolaget
pé foljande villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Hogst 4 259 532 teckningsoptioner av serie 2022/2024 ska ges ut.

Rétt att teckna
Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Deltagarna.

Skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att genom ett incitamentsprogram skapa incitament for
att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka motivation hos Deltagare, 6ka deras lojalitet
med Bolaget och sammanfora deras intressen med Bolagets aktiedgare och att framja individuellt aktiedgande i
Bolaget och darmed framja aktiedgarevarde och langsiktig vardetillvaxt for Bolaget. Styrelsen anser att
ersittningen till Bolagets verkstillande direktor och andra ledande befattningshavare maste aterspegla Bolagets
hdga tillvaxtambitioner. Styrelsen anser att Bolaget behdver engagera och motivera talangfulla anstallda genom
kompensationspaket som anses vara réttvisa och konkurrensmaéssiga i hela sin globala organisation.

Teckningstid
Teckning av teckningsoptionerna ska senast ske den 31 mars 2022 pa sarskild teckningslista
(’Tilldelningsdagen™), styrelsen #dger ritt att forlinga teckningstiden och skjuta upp Tilldelningsdagen.

Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska emitteras mot kontant betalning om ett belopp per teckningsoption i SEK som
motsvarar det beréknade marknadsvérdet enligt Black & Scholes varderingsmodell. Deloitte ska vérdera
teckningsoptionerna. Betalning ska ske senast tio (10) arbetsdagar efter Tilldelningsdagen, med rétt for styrelsen
att senareldgga betalningstidpunkten.

Villkor for teckningsoptionerna
1. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget.

2. Teckningskursen vid teckning av aktier ska motsvara 150 % av den volymviktade genomsnittliga
kursen for Cints aktie pa Nasdag Stockholm under de handelsdagar som infaller inom en period om fem
(5) arbetsdagar innan ansokningsdagen for Deltagarna om att fa teckna teckningsoptioner
("Baskursen”). Vidare, om Bolagets genomsnittliga aktiekurs, beraknad pa det satt som anges i de
fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna, 6verstiger 250 % av Baskursen i samband med
nyteckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptionerna, ska ett omréknat lagre antal aktier som
varje teckningsoption beréttigar till teckning av tillampas.

3. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under en teckningsperiod fran och med
dagen efter offentliggrande av delarsrapporten for perioden 1 januari—31 december 2023 och under en
period om fyra veckor dérefter, dock tidigast den 19 februari 2024 och senast den 10 april 2024. Enligt



villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under vilken teckning av aktier med stdd av
teckningsoptionerna kunna férlangas om Deltagare ar forhindrade att utnyttja sin ratt att teckna aktier pé
grund av tilldmpliga lagar om insiderhandel eller motsvarande.

4.  Aktier som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pé den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast darefter.

5. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan bli
foremal for omrakning i vissa fall.

6. Vid teckning av teckningsoptionerna ska Deltagarna inga avtal med Bolaget pa av styrelsen faststallda
villkor.

7. Aktie som tecknas av Deltagare efter utnyttjande av en teckningsoption ar foremal for ett atagande om
”lock-up” om tolv (12) manader. Under denna period far aktierna inte 6verlatas med undantag av aktier
som avyttras for att finansiera (i) betalning av teckningskursen och (ii) betalning av skatter som en
konsekvens av utnyttjandet. Styrelsen ska ha ratt att gora tillagg till och ge tillstand till att avvika fran
bestimmelsen om “lock-up” som beskrivs héri.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 4 259 532 teckningsoptioner 6ka med 425 953,20 SEK
(beraknat pa ett kvotvarde om 0,1 SEK) med forbehall for sadan omréakning av antalet aktier for vilka varje
teckningsoption beréttigar till som kan géras i enlighet med de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna.
Om teckningskursen 6verstiger aktiernas kvotvarde ska det 6verstigande beloppet tillféras den fria
6verkursfonden.

Pris och vérdering

Teckningsoptionerna ska emitteras mot kontant betalning om ett belopp per teckningsoption i SEK som
motsvarar det berdknade marknadsvérdet enligt Black & Scholes vérderingsmodell. Deloitte ska vardera
teckningsoptionerna.

Ett preliminart marknadsvérde for teckningsoptionerna har, enligt en vardering baserad pa ett marknadsvéarde for
den underliggande aktien som motsvarar stangningskursen for Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm den

18 november 2021, faststéllts till 8,20 SEK per teckningsoption (vid antagande om en teckningskurs om 208,40
SEK per aktie). Deloitte har baserat sin preliminara vardering pé antagandet om riskfri ranta om -0,17 % och en
uppskattad volatilitet om 35 %.

Tilldelning av teckningsoptioner
Tilldelningen av teckningsoptionerna ska bestdammas av styrelsen i enlighet med féljande riktlinjer.

Anstélld (kategori) | Totalt antal Antal Antal Deltagare
teckningsoptioner teckningsoptioner | (cirka)
(maximalt) per Deltagare
(maximalt)
1 | VD 540 000 540 000 1
2 | Ledande 4 259 532 270 000 29
befattningshavare
och andra
nyckelpersoner
Totalt (maximalt) | 4 259 532 30

Om inte alla teckningsoptioner inom en kategori har tilldelats inom den initiala tilldelningsperioden kan dessa
erbjudas anstallda i en annan kategori, s lange som inte maximala antalet teckningsoptioner per anstalld
dverskrids. Teckningsoptioner kan tilldelas vid fler &n ett tillfalle.

Endast personer som ingar i ovan namnda grupper far erbjudas majligheten att forvarva teckningsoptioner.



Styrelsen ska i linje med det ovanstaende besluta om vilka personer som ska inga i respektive grupp.
Styrelseledamoter i Bolaget far inte forvarva nagra teckningsoptioner.

I samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna i incitamentsprogrammet ska Bolaget forbehalla
sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om Deltagarens anstéllning i koncernen upphor samt i vissa andra fall.
Bolaget far dverlata aterkopta teckningsoptioner i enlighet med ovanstaende riktlinjer.

Utspéadningseffekt

Den slutliga utspadningen kommer att avgoras av utvecklingen av Bolagets aktiekurs och det tak som stts pa det
foreslagna programmet. Om samtliga 4 259 532 teckningsoptioner av serie 2022/2024 utnyttjas for teckning av

4 259 532 nya aktier i Bolaget uppstar en maximal utspadningseffekt om cirka 2,0 % (beraknat pa antalet aktier i
Bolaget efter genomforandet av emissionerna, sasom beskrivna i denna kallelse).

Kostnader

Bolagets totala kostnad for Teckningsoptionsprogrammet under 16ptiden forvéntas inte 6verstiga cirka 2,5
miljoner SEK (huvudsakligen hanforligt till sociala avgifter for Deltagare i jurisdiktioner dér deltagande i
Teckningsoptionsprogrammet beskattas som inkomst av tjanst).

Teckningsoptionsprogrammet kommer att ge upphov till vissa begransade kostnader relaterade till arvoden for
konsulter som arbetar med uppréattandet och Bolagets administration av Teckningsoptionsprogrammet.

Punkt 8 b) — beslut om inférande av ett aktieoptionsprogram och tillhdrande emission och tverlatelse av
teckningsoptioner (som sakringsarrangemang)

Bakgrund och motiv

Styrelsen foreslar att bolagsstamman, under forutsattning att Transaktionen slutférs, beslutar om att infora ett
incitamentsprogram i form av ett aktieoptionsprogram (”Aktieoptionsprogrammet 2022”) for upp till 70
ledande befattningshavare och andra nyckelanstéllda i koncernen (tillsammans ”SOP Deltagarna”). Genom
Aktieoptionsprogrammet 2022 kommer Bolaget att erbjuda SOP Deltagarna en optionsratt att, under vissa
villkor, forvirva aktier i Bolaget under teckningsperioden ar 2025.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet &r att sakerstélla att Bolaget har de ratta verktygen for att
behalla och rekrytera ratt talang till koncernen, 6ka motivation hos SOP Deltagare, 6ka deras lojalitet med
Bolaget och sammanfdra deras intressen med Bolagets aktiedgare och att frdmja individuellt aktiedgande i
Bolaget och darmed framja aktiedgarevarde och langsiktig vardetillvaxt for Bolaget. Som noteras ovan kommer
Bolagets exponering mot USAs arbetsmarknad att 6ka markant genom forvérvet av Lucid. Styrelsen anser att
ersittningen till Bolagets ledande befattningshavare och nyckelanstéllda maste aterspegla den konkurrens som
rader pa de arbetsmarknader som Bolaget verkar pa och majliggora for Bolaget att attrahera och behélla storsta
mojliga kompetens och talang sé att Bolagets nuvarande och framtida tillvaxtambitioner kan realiseras. Styrelsen
anser vidare att Bolaget maste engagera och motivera talangfulla medarbetare genom ersattningspaket som
uppfattas som rattvisa och konkurrenskraftiga i hela den globala organisationen. Styrelsen anser att ett langsiktigt
incitamentsprogram &r en viktig del av en valbalanserad erséttningsplan och en nyckelfaktor for att attrahera och
behalla talanger for framtiden.

Styrelsens forslag innebér att stdimman fattar beslut om:
(i) inférande av Aktieoptionsprogrammet 2022, och

(if) en riktad emission av upp till 4 259 532 teckningsoptioner inom ramen for Aktieoptionsprogrammet
2022.

(i) Inférande av Aktieoptionsprogrammet 2022
Foljande huvudsakliga villkor foreslas for Aktieoptionsprogrammet 2022:

1. Styrelsen ska ansvara for detaljerna och férvaltningen av Aktieoptionsprogrammet 2022 inom ramen for
dess forslag. Godkannande av ansdkan om deltagande i Aktieoptionsprogrammet 2022 avgérs enligt



styrelsens beslut (framst genom dess ersattningskommitté).

Det maximala antalet SOP Deltagare ska vid varje given tidpunkt vara sjuttio (70). Det maximala
antalet Cint-aktier som &r tillgngliga for programmet ska vara 4 259 532.

Enligt villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2022 kommer Bolaget att tilldela optioner ("Optioner™),
utan kostnad, till SOP-deltagarna i ett antal som allokeras av styrelsen i enlighet med de principer som
beskrivs nedan.

Datumet for tilldelning av Optioner for varje Deltagare definieras som “Tilldelningsdag”. Avsikten &r
att lansera Aktieoptionsprogrammet 2022 och tilldela Optioner till SOP Deltagare fére den 31 mars
2022 ("Initial Tilldelningsdag™). Optionerna kommer, i enlighet med villkoren for
Aktieoptionsprogrammet 2022, intjanas pa trearsdagen av den Initiala Tilldelningsdagen
(’Intjanandedag) i ett antal som beror pa bl.a. nivan pa uppfyllandet av Prestationskriteriet (som
definierat nedan). Perioden fran Tilldelningsdagen till Intjanandedagen definieras som
”Intjdnandeperioden”. De intjanade Optionerna kommer att vara tillgédngliga for utnyttjande under en
period om tjugo dagar efter det att styrelsen faststallt antalet intjanade Optioner (i den man det blir
nagra enligt villkoren). Intjanade Optioner som inte utnyttjas av en SOP Deltagare kommer automatiskt
att upphora och forverkas.

Pa grund av regionala skillnader i administration, regler och dokumentation (t.ex. for SOP Deltagare i
andra lander &n Sverige) och for att pa undantagsbasis kunna anta ett begransat antal nyanstillda vid en
senare tidpunkt &n den Initiala Tilldelningsdagen kan, efter styrelsens beslut, vissa SOP Deltagare antas
till programmet efter den Initiala Tilldelningsdagen (under inga omsténdigheter kommer det maximala
antalet vid varje given tidpunkt att dverstiga 70).

Anstallda i nedanstaende kategorier ar berattigade att delta i Aktieoptionsprogrammet 2022. Det
maximala antalet Optioner som en SOP Deltagare har rétt att fa beror pa vilken kategori personen
tillhor:

Anstalld (kategori) Total antal Antal Optioner per Antal SOP
Optioner SOP Deltagare Deltagare
(maximalt) (maximalt) (cirka)

VD 250 000 250 000 1

Ledande befattningshavare 4 259 532 180 000 69

och andra nyckelpersoner

Totalt (maximalt) 4 259 532 70

For det fall att samtliga Optioner inom en kategori inte tilldelas efter den initiala anmalningsperioden
kan sadana icke tilldelade Optioner erbjudas medarbetare i en annan kategori, sa ldnge det maximala
antalet Optioner per individ inom respektive kategori ovan inte dverskrids for ndgon individ. Optioner
kan tilldelas vid mer &n ett tillfélle.

Det pris som ska betalas per aktie vid utnyttjande av en Option ("Utnyttjandepriset”) ska (fére
eventuella omrakningar) motsvara den volymvagda genomsnittliga kursen for Cint-aktien pa Nasdag
Stockholm under de handelsdagar som infaller inom en period om fem (5) arbetsdagar omedelbart fore
Tilldelningsdagen.

Efter Intjdnandeperioden berattigar varje Option SOP Deltagaren att utnyttja en (1) Option for att
forvarva en (1) aktie i Cint mot kontant betalning av Utnyttjandepriset i enlighet med villkoren for
Aktieoptionsprogrammet 2022. Dessa villkor innefattar:




10.

11.

a. Prestationskriterium: Antalet Optioner som &r tillgéngliga for utnyttjande (fore eventuella
omrakningar) beror pa hur val det faststallda Prestationskriteriet uppfylls (enligt beskrivningen
nedan). Prestationskriteriet ar baserat pa relativ TSR (totalavkastning for aktiedgarna) under en
prestationsperiod om tre & med borjan den 1 januari 2022 i forhéllande till de foretag som
ingar i N Technology EUR Gl-indexet pa Tilldelningsdagen (”Prestationskriterium”). Nivan
pa uppfyllandet av Prestationskriteriet kommer att avgora intjanandet i enlighet med foljande:

i. ingen (noll) intjaning av Optionerna om Cints TSR-rankning (matt enligt
Prestationskriteriet) ar lagre &n medianen (50:e percentilen) i jamférelsegruppen,

ii. Optionerna ska intjanas i steg om 6 % for varje hel procentenhet som Cints TSR-
rankning (beddmd enligt Prestationskriteriet) ar hdgre &n medianen (50:e percentilen)
i jamforelsegruppen upp till dess att 30 % av Optionerna &r intjanade (d.v.s. fram till
dess att Cints TSR rankning, matt enligt Prestationskriteriet, &r hogre an 55:e
percentilen i jamforelsegruppen), och

iii. 100 % av Optionerna ska intjgnas om Cints TSR-rankning (matt enligt
Prestationskriteriet) ligger pa eller ver den Gvre kvartilen (75:e percentilen) av
jamfdrelsegruppen.

Rak linje for intjanande ifran den 55:e percentilen i jamforelsegruppen, d.v.s. fran maximal
intjaning enligt (ii) ovan och upp till den dvre kvartilen i (iii) ovan. Optioner som inte ar
intjanade kommer omedelbart att anses vara forverkade utan ersattning.

b. Omrakningshandelser: Optionerna ar foremal for omrakningsforbehéll i handelse av vissa
foretagsatgarder (t.ex. utdelningar, en aktiesplit, omvand aktiesplit eller liknande handelser
som paverkar antalet aktier i Cint) i enlighet med villkoren for Cints teckningsoptioner av serie
2022/2025, som foreslas utfardas i enlighet med punkt 8 b) (ii) nedan for att sakra framtida
leverans av aktier inom ramen for Aktieoptionsprogrammet 2022. Under inga omstandigheter
far en omrékning av Optionerna leda till en skyldighet att leverera fler aktier &n vad som kan
erhéllas fran Cints teckningsoptioner av serie 2022/2025.

c. Fortsatt anstéllning: Villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2022 innehaller ett villkor om
deltagarens fortsatta anstallning inom Cint-koncernen under Intjanandeperioden (styrelsen ska
ha rétt att avsta fran detta villkor under extraordinara omstandigheter, t.ex. om deltagarens
anstallning avslutas till féljd av langvarig sjukdom).

Optionerna ar foremal for ett tak som innebar att om marknadspriset pa Cint-aktierna pa
Intjanandedagen dverstiger 250 % av Utnyttjandepriset, ska styrelsen minska intjdningen av Optionerna
sd att deltagarens sammanlagda bruttointakter begransas till 250 % av Utnyttjandepriset om det inte
hade skett ndgon sddan minskning.

Med forbehall for ovanstdende huvudvillkor ska Bolaget, efter SOP Deltagarens betalning av
Utnyttjandepriset, se till att de aktier som motsvarar antalet utnyttjade Optioner (i férekommande fall)
levereras till SOP Deltagarna senast 60 dagar efter utnyttjandeperiodens utgang. Styrelsen ska ha ratt att
skjuta upp detta datum om deltagaren inte far forvarva aktier under denna period.

En SOP Deltagares deltagande i Aktieoptionsprogrammet 2022 kréver att det &r juridiskt mojligt och
lampligt i den jurisdiktion dar deltagaren ar bosatt och att ett sédant deltagande, enligt Cints eget beslut,
beddms vara mdjligt med rimliga administrativa och finansiella kostnader.

(ii) Emission och 6verlatelse av teckningsoptioner inom ramen for Aktieoptionsprogrammet 2022

For att sakra leverans av aktier under Aktieoptionsprogrammet 2022 foreslar styrelsen att extra bolagsstamman
beslutar om att emittera hogst 4 259 532 teckningsoptioner av serie 2022/2025, varvid Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hdgst 425 953,20 SEK (beraknat pé ett kvotvarde om 0,1 SEK).



Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ett av Bolaget
heldgt dotterbolag (”Dotterbolaget™), med ratt och skyldighet att forfoga dver teckningsoptionerna i enlighet
med Bolagets skyldigheter under Aktieoptionsprogrammet 2022. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att inféra Aktieoptionsprogrammet 2022,

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckningskursen for varje aktie vid utnyttjande av
teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

For att uppfylla skyldigheterna enligt Aktieoptionsprogrammet 2022 ska Dotterbolaget vara berattigat att
overlata teckningsoptioner till Deltagare eller anvisad tredje part eller att pd annat satt forfoga over
teckningsoptionerna i enlighet med det ovanstdende i samband med utnyttjande enligt villkoren for
Aktieoptionsprogrammet 2022.

Utspadningseffekt

Den slutliga utspadningen kommer att avgéras av utvecklingen av Bolagets aktiekurs och det tak som sétts pé det
foreslagna programmet. Om samtliga 4 259 532 teckningsoptioner av serie 2022/2025 utnyttjas for teckning av

4 259 532 nya aktier i Bolaget kommer den maximala utspadningseffekten uppga till cirka 2,0 % (beraknat
utifran antalet aktier i Bolaget efter genomforandet av emissionerna, sasom beskrivna i denna kallelse).

Kostnader

Kostnaderna for Aktieoptionsprogrammet 2022 ar baserade pa IFRS 2 och kostnadsfors 6ver Intjanandeperioden.
Styrelsen har gjort en preliminar kostnadsberakning for Aktieoptionsprogrammet 2022, vilken baserats pa ett
Utnyttjandepris om 138,95 SEK, att det maximala antalet Optioner tilldelas efter Intjdnandeperioden, en
uppskattad arlig personalomsattning pa 8 % och att varje Deltagare utnyttjar ett maximalt antal Optioner. Baserat
pa ovanstéende antaganden har vardet av varje Option, med tillampning av Monte Carlo-metodiken, faststallts
till 28,20 SEK. Vardet av Optionerna har beriknats pa basis av ett aktiekursvarde pa 138,95 SEK vid inrattandet
av Aktieoptionsprogrammet 2022, en uppskattad framtida volatilitet i Cint-aktien samt volatilitet och korrelation
mellan Cint-aktien och Prestationskriteriet.

Baserat pa de antaganden som framgar ovan uppskattas den totala kostnaden for Aktieoptionsprogrammet 2022
uppga till cirka 93,6 miljoner SEK, exklusive kostnader for sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter ar
pa basis av en arlig total aktieavkastning for Cint-aktien om 10 % fram till tidpunkten for tilldelning cirka 22,3
miljoner SEK.

Andra aktiebaserade incitamentsprogram i Cint

Information om andra utestdende aktiebaserade program i Cint finns tillgangligt i Bolagets Q1-rapport under
”Langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram”. Dessa huvudsakliga villkor finns &ven tillgidngliga pa Bolagets
hemsida www.cint.com / Investors / Bolagsstyrning / Bolagsstdmmor. Forutom vad som &r beskrivet dér finns
inga andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Cint.

Beredning av forslaget
Foérslaget till Teckningsoptionsprogrammet och Aktieoptionsprogrammet 2022 har beretts av Bolagets
ersattningsutskott med hjélp av externa radgivare och beslutats av styrelsen.

| samband med beredningen av programmen har styrelsen ocksa beslutat att uppdra at styrelsens
ersattningsutskott att, som en del av dess arliga utvérdering, uppdatera Bolagets riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare avseende riktlinjer for ledande befattningshavares aktieinnehav i Bolaget som ska
innehalla bl.a. en lagsta niva for sddant aktieinnehav.

Bemyndigande

Envar av styrelseledaméterna och Bolagets verkstallande direktér och CFO, eller den som nagon av dem utser,
ska bemyndigas att vidta sédana smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre
justeringar av incitamentsprogrammen som féranleds av tillampliga utlandska lagar och regler, tillamplig lag,
regler, marknadspraxis eller i annat fall.



Motivering avseende intjanings- och utnyttjandevillkor
Enligt ersattningsreglerna fran Kollegiet for svensk bolagsstyrning ska det anges och motiveras varfor
intjanandeperioden, alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas, understiger tre ar.

Som framgar ovan kan Intjanandeperioden for Optionerna i Aktieoptionsprogrammet 2022 i vissa fall vara
kortare &n tre ar. Sa kan vara fallet till foljd av regionala skillnader i administration, regler och dokumentation
t.ex. for SOP Deltagare i andra lander dn Sverige och for att pa undantagsbasis kunna anta ett begransat antal
nyanstallda vid en senare tidpunkt &n den Initiala Tilldelningsdagen.

Deltagarna i Teckningsoptionsprogrammet kan i enlighet med dess villkor utnyttja sddana teckningsoptioner for
att teckna aktier efter en tvaarsperiod och darmed en kortare tidsperiod &n den minimitid pa tre ar som foreskrivs
i ersattningsreglerna fran Kollegiet for svensk bolagsstyrning. Med tanke pa att det avtal som ingétts i samband
med Deltagarens kop av teckningsoptioner innehaller bestammelser om en sa kallad “lock-up” for ytterligare ett
ar (som beskrivet ovan) uppnas en lock-in effekt pa totalt tre ar och darmed uppnas det allméinna syftet med
erséttningsreglerna.

Det &r baserat pa ovanstéende, enligt Bolagets styrelse, i Bolagets och dess aktiedgares basta intresse att tillampa
sadana villkor for att uppfylla malen for bade Teckningsoptionsprogrammet och Aktieoptionsprogrammet 2022,

Beslutsmajoritet

Ett beslut om att godkanna forslaget under punkt 7 (beslut rérande finansieringen av forvérvet av Lucid) kréaver
stod frdn minst tva tredjedelar (2/3) av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Ett beslut om att godkéanna forslaget under punkt 8 (beslut om tva langsiktiga incitamentsprogram) kréaver stod
av nio tiondelar (9/10) av saval de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.
Tillgéngliga handlingar

Fullstandiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation infor stimman kommer att héllas tillgangliga pa Bolagets
kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, i enlighet med aktiebolagslagens krav samt skickas till de
aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven héllas tillgangliga pa Bolagets
hemsida: www.cint.com / Investors / Bolagsstyrning / Bolagsstdimmor
(https://investors.cint.com/sv/bolagstammor). Samtliga ovanstaende handlingar kommer att framlaggas pa
stdmman.

Aven aktieboken rérande den extra bolagsstamman kommer att hallas tillgénglig hos Bolaget innan den extra
bolagsstamman.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare erinras om sin rétt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa den extra bolagsstimman begéra att
styrelsen och den verkstallande direktéren lamnar upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen eller férhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets
eller ett koncernbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten galler dven Bolagets forhallande till annat
koncernfdretag. Upplysningar ska lamnas om det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget.

Begéran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget pé dess adress Cint Group AB (publ), ”Extra
bolagsstdmma”, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, eller via e-post till egm@cint.com senast tio dagar fore
stamman, d.v.s. den 7 december 2021. Upplysningarna lamnas av Bolaget genom att de halls tillgangliga pa
Bolagets hemsida www.cint.com / Investors / Bolagsstyrning / Bolagsstdimmor
(https://investors.cint.com/sv/bolagstammor) och pa dess huvudkontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm,
senast fem dagar fore stdimman, d.v.s. den 12 december 2021. Upplysningarna skickas aven till de aktieégare
som begéart dem och uppgivit sin adress eller e-postadress.



Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman, se Euroclear Sweden AB:s och
Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgangliga pa deras respektive webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf respektive
www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Ovrig information

Bolaget har for narvarande 150 298 003 utestaende aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

* % %

Stockholm i november 2021
Cint Group AB (publ)

Styrelsen



