Kallelse till extra bolagsstamma i Cint Group AB
(publ)

Aktiedgarna i Cint Group AB (publ) ("Cint” eller ”"Bolaget™) kallas harmed till extra
bolagsstdamma som dger rum den 26 januari 2023 kl. 10:00, Convendum, Conference 1,
Biblioteksgatan 29, 114 35 i Stockholm. Inpassering och registrering boérjar kl. 09:30.

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fore
bolagsstimman ska ha méjlighet att utdva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan
darmed vilja att utdva sin rostratt vid stamman personligen, genom ombud eller genom
postrostning.

Utévande av rostratt vid stamman
Aktiedgare som 6nskar utdva sin rostratt vid stimman ska:

e vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den
18 januari 2023, alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéra att
forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar verkstalld
den 20 januari 2023, och

e anmadla sin avsikt att delta vid stamman till Bolaget i enlighet med anvisningarna
under rubriken "Anmdlan for deltagande personligen eller genom ombud’ senast
den 20 januari 2023 eller avge en postrost i enlighet med anvisningarna under
rubriken ”Anvisningar for postrostning” senast den 25 januari 2023.

Anmalan for deltagande personligen eller genom ombud

Den som dnskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska anméla detta till
Bolaget senast den 20 januari 2023 antingen:

o elektroniskt pa Bolagets webbplats, www.cint.com (géller enbart for fysiska
personer),

e genom e-post till proxy@computershare.se,

e genom post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mark kuvertet
”Cints extra bolagsstimma”), eller

e genom telefon +46 (0)771-24 64 00 under vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00.

I anmélan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden
(hogst tva).

Den som inte dnskar ndrvara personligen och inte heller utéva sin réstrétt genom
postrostning far utéva sin ratt vid stimman genom ombud med skriftlig, undertecknad och
daterad fullmakt. Om fullmakten utférdats av en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen
bifogas. FOr att underlatta inpasseringen vid stdamman bér fullmakter, registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar skickas antingen per e-post till proxy@computershare.se
alternativt per post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mark kuvertet


http://www.cint.com/

”Cints extra bolagsstdmma”) senast den 20 januari 2023. Observera att anmalan om
deltagande vid stdimman ska ske dven om aktiedgaren 6nskar utdva sin rostratt vid stamman
genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmalan till stimman.
Fullmaktsformuldr pa svenska och engelska finns pa Bolagets webbplats, www.cint.com.

Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som dnskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det
postrostningsformular och folja de anvisningar som finns tillgangliga pa Bolagets
webbplats, www.cint.com, och pa Bolagets kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm.
Postrosten maste vara Bolaget tillhanda senast den 25 januari 2023.
Postrostningsformuléret ska skickas antingen:

o elektroniskt i enlighet med anvisningarna pa Bolagets webbplats, www.cint.com,
e per e-post till proxy@computershare.se, eller

e per post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mark kuvertet
”Cints extra bolagsstimma”).

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utdva sin rostratt genom att delta
vid stdmman personligen eller genom ombud maste meddela detta till stimmans sekretariat
innan stamman dppnas.

Om aktiedgare avger postrdst genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildggas
postrostningsformularet. Fullmaktsformulér tillhandhalls pa begaran och finns aven
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.cint.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen
bifogas. Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformularet.

For fragor om stamman eller for att erhalla ett postrostningsformuldr eller ett
fullmaktsformulér per post, vanligen kontakta Cint Group AB (publ), ”Extra
bolagsstimma”, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, eller genom att skicka ett e-
postmeddelande till egm@cint.com.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stimman

3. Val av en justeringsperson

4. Uppréttande och godkéannande av rostlangd

5. Godkénnande av dagordning

6. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
7. Beslut om:

(a) inrattande av LTIP 2023, och
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(b) leverans av aktier enligt LTIP 2023 genom emission och Gverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2023/2026

8. Stammans avslutande
Punkt 2: Val av ordférande vid stamman

Carl Westerberg, advokat vid Gernandt & Danielsson advokatbyra, eller vid forhinder for
honom, den som styrelsen istéllet anvisar, foreslas vara ordférande vid stamman.

Punkt 3: Val av en justeringsperson

Andreas Nilsson, representant for Cidron Ross S.ar.l., eller vid forhinder for honom, den
som styrelsen anvisar, foreslas till person att jamte ordféranden justera protokollet.

Punkt 4: Upprattande och godkannande av réstlangd

Den rostlangd som foreslas godkéannas under punkt 4 pa dagordningen ar den réstlangd
som upprattats av Computershare AB pa uppdrag av Bolaget, baserat pa
bolagsstdimmoaktieboken, aktiedgare som har anmalt sitt deltagande och som &r narvarande
vid stdmman samt inkomna postroster.

Punkt 7(a): Beslut om inrattande av LTIP 2023
Bakgrund och syfte

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram ("L TIP 2023”). Cint forvarvade Lucid i december 2021 och skapade
en global ledare for teknikdrivna marknadsinsikter. Cint har starka rotter i Sverige och
grundades 2000 i Stockholm. Cint vaxte snabbt i Europa och &ven i USA medan Lucid,
som grundandes i New Orleans 2010, hade cirka 80 procent av sina intakter i Nord- och
Sydamerika. Efter kombinationen harror cirka 60 procent av Bolagets intékter fran USA
och cirka 35 procent fran EMEA. | linje med detta sa ar aven Koncernledningen och
nyckelanstéllda i Bolaget lokaliserade i liknande proportioner, med en vasentlig majoritet
av potentiella deltagare i LTIP 2023 baserade i USA. Mindre &n 10 procent av de anstallda
och endast en medlem av Koncernledningen &r lokaliserade i Sverige.

Cint &r darvid ett globalt bolag som &r noterat i Stockholm, med anstéllda som &r
lokaliserade i 16 kontor i Nord- och Sydamerika, EMEA, Asien och Australien. Som ett
snabbvéxande bolag som forlitar sig pa att attrahera och behalla talanger fran den
internationella talangpoolen for techindustrin, sd har utmaningen for Bolaget varit att skapa
ett incitamentsprogram som balanserar vad anstallda rimligen kan férvanta sig med de
begransningar som féljer av att vara ett bolag noterat pa Nasdaq Stockholm. I syfte att hitta
en lamplig l6sning engagerade Cint globala ersattningsradgivare under varen 2022 och
traffade ett antal institutionella investerare, inklusive nio av de tio storsta investerarna,
representerade mer &n 50 procent av aktieagandet i Bolaget, samt sa kallade proxy advisors
i september och november for att inhdmta synpunkter.

Styrelsens foreslag till LTIP 2023 &r baserat pa Bolagets 6nskan om att ha ett enda och ett
enkelt program. Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet ar att belona langsiktigt
och hallbart vardeskapande till Cints aktiedgare som en del av ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket. Det dr dven viktigt att i detta sammanhang beténka att
incitamentsprogrammet forhaller sig till en global kontext och att Bolaget verkar i en



industri dér aktiebaserade incitament anvands for att bade beléna dverprestationer och som
en del av den forvantade inkomsten.

LTIP 2023 foreslas som Bolagets ordinarie arliga program och, om det godkanns av
stamman, kommer att betraktas som det arliga programmet for rakenskapsaret 2023. Om
LTIP 2023 godkéanns kommer foljaktligen inget ytterligare program for rakenskapsaret
2023 att foreslas for arsstaimman 2023. Avsikten &r att foresla nasta arliga program till
arsstamman 2024.

I enlighet med villkoren for LTIP 2023 kommer Bolaget att utan kostnad tilldela rattigheter
att forvarva aktier, sa kallade restricted stock units ("RSU:er”) till Koncernledningen och
andra anstéllda (”Deltagarna™) enligt styrelsens allokeringsbeslut i enlighet med féljande
principer:

1. Det hogsta antalet RSU:er som far tilldelas ar 3 761 941. Varje RSU ska berattiga
innehavaren till en aktie i Bolaget utifran prestation (enligt beskrivningen nedan)
och fortsatt anstallning inom Cint-koncernen. Foljaktligen ska det hdgsta antalet
aktier som Deltagarna kan erhalla under LTIP 2023 uppga till 3 761 941 (med
forbehall for omrékning i enlighet med villkoren for LTIP 2023).

2. Auvsikten &r att lansera LTIP 2023 och tilldela RSU:er kort efter offentliggérandet
av Bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2022, som for narvarande ar
planerad att offentliggtras den 22 februari 2023, styrelsen ska dock ha ratt att
faststélla det slutliga datumet for tilldelning (" Tilldelningsdagen™). RSU:er
kommer, i enlighet med villkoren for LTIP 2023, intjanas med en tredjedel pa de
forsta tre respektive arsdagarna som infaller efter Tilldelningsdagen (vardera en
”Arsdag”), beroende pa bade (i) prestation (enligt beskrivningen nedan) och (ii)
fortsatt anstilining. Perioden fran TilldeIningsdagen och den tredje Arsdagen
refereras till som ”’Intjanandeperioden”. Styrelsen kommer att faststilla antalet
intjanade RSU:er (om nagra) efter varje Arsdag. Koncernledningen méaste inneha
de intjanade aktierna under hela Intjdnandeperioden och har inte ratt att salja dem,
med undantag for om forsaljningen ar nddvéndig for att finansiera eventuell
skattebetalning till f6ljd av de tilldelade aktierna enligt LTIP 2023.

3. Varje intjanad RSU ger Deltagaren rétt att erhalla en aktie i Cint i enlighet med
villkoren for LTIP 2023. Dessa villkor innefattar:

a. EBITDA-marginal: Antalet intjanade RSU:er (fore eventuella
omrikningar) pa varje Arsdag beror pa nivan av uppfyllelse av det
faststallda prestationskriteriet (beskrivet nedan). Prestationskriteriet &r
baserat pa den justerade EBITDA-marginalen for rakenskapsaret som
infaller innan varje Arsdag ("EBITDA-marginalen”). Nivan av
uppfyllande av prestationskriteriet kommer att avgdra intjanandet i
enlighet med foljande:

(i) ingaav de RSU:er som ar foremal for intjaning pa den tillampliga
Arsdagen kommer att intjanas om EBITDA-marginalen ar lagre
an 19 procent,

(ii) en fjardedel av de RSU:er som ar foremal for intjaning pa den



tillampliga Arsdagen kommer att intjanas om EBITDA-marginalen
ar lika med 19 procent,

(iii) 100 procent av de RSU:er som &r féremal for intjaning pa den
tillampliga Arsdagen kommer att intjanas om EBITDA-marginalen
ar lika med eller Gverstiger 27 procent.

| det fall EBITDA-marginalen & mellan prestationsnivaerna i punkt (ii)
och (iii) ovan, dvs. en EBITDA-marginal mellan 19 och 27 procent, ska en
rak linje for intjaning mellan en fjardedel och full intjaning tillampas.

| fall av dverprestation, dvs. att EBITDA-marginalen under ett
efterfoljande rakenskapsar Gverstiger 27 procent, sa kan de RSU:er som
inte intjanats tidigare Arsdagar vara féremal for intjaning
(Overprestationsintjaning”). Overprestationsintjining ska beriknas pa
samma satt som intjaningen i rak linje berdknas mellan prestationsnivaerna
i punkt (ii) och (iii) ovan, dvs. for varje 0,1 procent som EBITDA-
marginalen dverstiger 27 procent sa intjanas ett motsvarande antal RSU:er
som inte intjanades for varje 0,1 procent som EBITDA-marginalen
understeg 27 procent. Overprestationsintjaning kommer séledes endast att
vara mojligt om tidigare ars intjaning & mindre an 100 procent och det
hdgsta antalet intjanande RSU:er kommer inte att dverstiga 100 procent av
det hogsta antalet tilldelade RSU:er.

RSU:er som inte &r intjanade vid varje Arsdag (och inte foremal for
Overprestationsintjaning) kommer omedelbart forfalla och anses vara
forverkade utan ersattning.

Styrelsen ska ha ratt att besluta att alla eller vissa intjdnade RSU:er ska
makuleras eller aterkravas (sa kallad clawback) om EBITDA-marginalen
ar ett resultat av felaktigheter i den finansiella redovisningen eller grovt
tjanstefel samt kunna minska eller senareldgga intjaning av RSU:er om
EBITDA-marginalen enligt styrelsen inte aterspeglar Bolagets
underliggande afférsresultat.

b. Fortsatt anstallning: Villkoren for LTIP 2023 innehaller ett villkor om
Deltagarens fortsatta anstéllning inom Cint-koncernen under
Intjdnandeperioden, inklusive, for undvikande av tvivel, kravet for
Koncernledningen att inneha de intjanade aktierna (styrelsen ska ha rétt att
avsta fran detta villkor under vissa omstandigheter, t.ex. om Deltagarens
anstéllning avslutas till f6ljd av langvarig sjukdom).

4. LTIP 2023 omfattar totalt 3 761 941 RSU:er vilka forvantas att tilldelas cirka 90
deltagare bestaende av verkstallande direktoren, medlemmar i Koncernledningen
och andra nyckelanstéllda i enlighet med styrelsens beslut. Det hdgsta antalet
RSU:er som kan tilldelas till en Deltagare, inklusive verkstéllande direktoren, ar
550 000.

5. Om en Deltagare &r férhindrad, efter varje Arsdag, att erhalla aktier fran intjanade
RSU:er pa grund av tillampliga lagar och regler eller till rimlig kostnad eller med



rimliga administrativa insatser av Deltagaren eller Bolaget ska styrelsen ha ratt att
besluta att helt eller delvis 16sa RSU:er kontant. Styrelsen ska ocksa ha ratt att
besluta att aktier och/eller kontanter ska innehallas av Bolaget for att tacka eller
underldtta betalningen av tillampliga skatter.

6. Vid en &garforandring av Bolaget (inneb&randes att en part, eller flera parter som
agerar i samforstand, forvarvar aktier som representerar mer dn 50 procent av
rosterna i Bolaget) eller vid en direkt eller indirekt dverlatelse, éverforing eller
annan avyttring av hela eller vésentliga delar av Bolagets verksamhet och
tillgangar, ska ej intjanade RSU:er intjanas pro rata i forhallande till den tid och
den prestationsniva som uppnatts enligt styrelsens bedémning vid &garforandringen
och regleras i enlighet med villkoren fér LTIP 2023.

7. Styrelsen ska ha rétt att rakna om det hgsta antalet aktier (per RSU och totalt) i
hé&ndelse av foretradesemission, fondemission, aktiesplit, omvénd aktiesplit,
utdelning eller liknande handelser, i syfte att uppna den ursprungliga ekonomiska
avsikten med tilldelningen till Deltagarna.

8. For att ytterligare dka intressegemenskapen mellan Koncernledningen och
aktiedgare, maste varje medlem i Koncernledningen behalla minst 50 procent av de
aktier som erhalls fran intjanade RSU:er (netto efter skatt) till dess att Deltagarens
personliga aktiedgande i Bolaget motsvarar 100 procent av Deltagarens arliga
bruttolén (200 procent for den verkstéllande direktoren).

9. Styrelsen ska ansvara for de detaljerade villkoren och administrationen av LTIP
2023 inom ramen for detta forslag. | samband med detta ska styrelsen ha ratt att
besluta om andra villkor, t.ex. pa grund av nyrekrytering, sjukdom,
funktionsvariation, dodsfall, uppségning, pension, lokala regler och lagar,
skattelagstiftning, eller andra omstandigheter som faststalls av styrelsen. Styrelsen
ska dessutom ha rétt att, fore Tilldelningsdagen, besluta om att héja de
prestationsbaserade granserna for EBITDA-marginalen och att besluta om
ytterligare andringar av LTIP 2023 under forutséttning att sddana andringar, enligt
styrelsens beddmning, inte innebér att kraven i LTIP 2023 sénks for Deltagarna
eller pa annat satt innebér villkor som &r mer formanliga for Deltagarna an vad som
framgar av detta forslag.

10. RSU:er kommer inte ha nagon rostratt fore intjanandet, antalet RSU:er kommer
inte att 6ka och ingen kontant ersattning kommer att betalas ut som
utdelningsekvivalenter for intjanade RSU:er.

11. LTIP 2023 kommer att regleras av svensk ratt.
Leverans av aktier och sékring

For att sékra leverans av aktier till Deltagarna i LTIP 2023 foreslar styrelsen att Bolaget
sakrar sina ataganden enligt LTIP 2023 genom att inga ett aktieswapavtal med tredje part,
enligt vilket den tredje parten ska ha ratt att i eget namn forvarva och overlata aktier
(inklusive till Deltagarna) i enlighet med villkoren for LTIP 2023.

Vidare foreslar styrelsen att den extra bolagsstimman beslutar att emittera hogst 4 138 135
teckningsoptioner av serie 2023/2026 (se punkt 7(b) pa den foreslagna dagordningen),



vilka ska, om det godké&nns av stimman, anvandas istéllet for det ovan beskrivna
aktieswapavtalet for att sakra leverans av aktier till Deltagarna och tdcka kostnader
(inklusive skatter och sociala avgifter) enligt LTIP 2023.

Utspadningseffekt

Om samtliga 4 138 135 teckningsoptioner av serie 2023/2026 utnyttjas for teckning av

4 138 135 nya aktier i Bolaget uppstar en maximal utspadningseffekt om cirka 1,94
procent. Om metoden for leverans av aktier genom Gverlatelse och utnyttjande av
teckningsoptioner som foreslas under punkten 7(b) pa den foreslagna dagordningen inte
godkanns med erforderlig majoritet och Bolagets ataganden enligt LTIP 2023 i stallet
sakras genom aktieswapavtalet med tredje part, kommer ingen utspadningseffekt att uppsta.

Kostnader

Kostnaderna for LTIP 2023 ar baserade pa IFRS 2 rapporteringsstandarder och kommer att
kostnadsféras under Intjanandeperioden. Styrelsen har gjort en preliminér
kostnadsberakning for LTIP 2023, vilken baserats pa ett aktiepris vid tilldelningen om
59,00 SEK och en konservativ uppskattning att tre fjardedelar av det hégsta antalet RSU:er
tilldelas och intjanas. Baserat pa ovanstaende antaganden har vérdet av varje RSU, med
tillampning av Black & Scholes varderingsmodell, faststallts till 57,82 SEK.

Ovan resulterar i att den totala kostnaden for LTIP 2023 beraknas uppga till cirka 13,3
miljoner EUR totalt, exklusive kostnader for sociala avgifter. Vid full intjdning skulle
kostnaderna uppga till cirka 20 miljoner EUR. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas pa
basis av antagandena och en arlig tillvéxt for Cint-aktien om 15 procent fram till tidpunkten
for tilldelning till cirka 1,6 miljoner EUR baserat pa att tre fjardedelar av tilldelade RSU:er
intjanas. Vid full intjaning skulle kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 2,3
miljoner EUR.

Andra aktiebaserade incitamentsprogram i Cint

Information om andra utestaende aktiebaserade program i Cint finns tillgangligt i Bolagets
arsredovisning 2021 (se avsnittet ”Langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram”) och
Bolagets Q3-rapport 2022 (se avsnittet ”Langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram”).
De huvudsakliga villkoren finns aven tillgangliga pa Cints hemsida www.cint.com.
Forutom vad som &r beskrivet dar finns inga andra utestaende aktiebaserade
incitamentsprogram i Cint.

Beredning av forslaget
LTIP 2023 har beretts av Bolagets ersattningsutskott och antagits av styrelsen.
Bemyndigande

Envar av styrelseledamoterna ska bemyndigas att vidta sadana smarre justeringar till detta
beslut som kan visas erforderliga i samband med dess registrering hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre justeringar av
LTIP 2023 som foranleds av tillampliga utlandska lagar och regler, tillamplig lag, regler,
marknadspraxis eller i annat fall.



Intjgdnande

Enligt ersattningsreglerna fran Kollegiet for svensk bolagsstyrning ska det anges och
motiveras varfor intjanandeperioden, alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en
aktie far forvarvas, understiger tre ar.

Som framgar ovan maste Koncernledningen inneha de intjanade aktierna under hela
Intjanandeperioden, vilken ar tre ar, och uppfyller darmed kravet i ersattningsreglerna.

For ovriga Deltagare, framst i USA och andra l&nder i Europa an Sverige, intjanas RSU:er i
LTIP 2023 med en tredjedel varje Arsdag och Intjinandeperioden ar foljaktligen delvis
kortare an tre ar. Skalet for att ha en kortare Intjanandeperiod an tre ar for dvriga Deltagare
ar for att sakerstélla att Bolaget har ett konkurrenskraftigt arbetsgivarerbjudande samt att
mota krav fran arbetstagare pa den internationella techmarknaden vilka ar avgérande for
Bolagets framtida framgang och utveckling.

Beslutsmajoritet

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag om inrattande av LTIP 2023 under punkt 7(a) pa
den foreslagna dagordningen kraver stod fran aktiedgare som representerar minst halften av
de avgivna rosterna vid stdamman.

Punkt 7(b): Beslut om leverans av aktier enligt LTIP 2023 genom emission
och overlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026

I enlighet med LTIP 2023 som foreslas av styrelsen under punkt 7(a) pa den foreslagna
dagordningen, har Bolaget en skyldighet att under vissa forutsattningar leverera aktier i
Bolaget till Deltagarna i LTIP 2023.

For att sékra Bolagets skyldighet att leverera aktier och tdcka eventuella kostnader
(inklusive skatter och sociala avgifter) foreslar styrelsen att den extra bolagsstamman
beslutar att emittera och Gverlata hogst 4 138 135 teckningsoptioner av serie 2023/2026
enligt de villkor som framgar nedan. Styrelsen ar av uppfattningen att emission och
overlatelse av teckningsoptioner &r att foredra framfor aktieswapavtalet med tredje part
beskrivet under punkt 7(a) pa den foreslagna dagordningen eftersom kostnaderna for ett
aktieswapavtalet ar vasentligt hogre dn kostnaderna for att emittera och dverlata
teckningsoptioner. Om stdmman beslutar att anta den foreslagna metoden for leverans av
aktier genom Gverlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner under denna punkt 7(b) med
erforderlig majoritet har styrelsen for avsikt att inte anvanda sig av det foreslagna
upplagget med ingaende av ett aktieswapavtal under punkt 7(a) ovan.

For att sakra Bolagets skyldighet att leverera aktier inom ramen for LTIP 2023 foreslar
styrelsen att stimman beslutar om en emission och Gverlatelse av teckningsoptioner av
serie 2023/2026 i Bolaget pa foljande villkor:

1. HOogst 4 138 135 teckningsoptioner av serie 2023/2026 ska emitteras.

2. Rétten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma ett av helagt dotterbolag till Cint
(’Dotterbolaget”), med ritt och skyldighet att forfoga dver teckningsoptionerna i
enlighet med Bolagets skyldigheter inom ramen for LTIP 2023.

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakra Bolagets



skyldighet att leverera aktier och tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och
sociala avgifter) inom ramen for LTIP 2023.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en separat teckningslista senast den
30 april 2023.

5. Teckningsoptionerna ska ges ut till Dotterbolaget vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget.
Utnyttjandepriset for teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska
motsvara aktiens kvotvarde.

7. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fran och med den 1 maj 2023 till
och med den 31 december 2026.

8. De nya aktierna ska ge rétt till utdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller efter det att teckning har verkstallts.

9. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kan bli féremal for omréakning i vissa fall enligt de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

10. Vid utnyttjande av samtliga 4 138 135 teckningsoptioner kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 413 813,5 SEK (baserat pa ett kvotvarde om 0,1 SEK).
Om teckningskursen dverstiger aktiens kvotvérde ska det dverskjutande beloppet
tillforas den fria dverkursfonden.

11. Dotterbolaget far, i enlighet med villkoren for LTIP 2023, 6verlata hogst 4 138 135
teckningsoptioner (a) vederlagsfritt till Deltagarna (och/eller tredje part) i syfte att
mojliggora leverans av aktier i Bolaget inom ramen for LTIP 2023, och (b) till ett
pris som motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde, faststallt enligt en
vedertagen varderingsmodell, till tredje part i syfte att tdcka eventuella kostnader
(inklusive skatter och sociala avgifter) inom ramen for LTIP 2023.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna av serie 2023/2026, en kopia av Bolagets
bolagsordning och handlingar uppréattade enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen kommer att
finnas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.cint.com, senast tre veckor
fore stamman.

Beslutet ska vara villkorat av att den extra bolagsstdmman beslutar att inratta LTIP 2023 i
enlighet med styrelsens forslag under punkten 7(a) pa den foreslagna dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktieagare som representerar
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.
Tillgangliga handlingar

Fullstandiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation infor stamman kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, i enlighet med
aktiebolagslagens krav samt skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin



postadress. Handlingarna kommer aven hallas tillgangliga pa Bolagets hemsida,
www.cint.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer att framlaggas pa staimman.

Aven aktieboken rorande stimman kommer att hallas tillganglig hos Bolaget innan
stamman.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare erinras om sin rétt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa stimman begéra att
styrelsen och den verkstallande direktéren lamnar upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen. Upplysningsplikten galler aven
Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Upplysningar ska lamnas om det kan ske
utan vésentlig skada for Bolaget.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman, se Euroclear
Sweden AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgangliga
pa deras respektive webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammaor-svenska.pdf respektive www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Ovrig information

Bolaget har for narvarande 212 976 588 utestaende aktier och roster. Bolaget innehar inga
egna aktier.

* * %

Stockholm, december 2022
Cint Group AB (publ)

Styrelsen



